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σύμφωνα µε το άρθρο 87 εδ. β΄ του 

Αστικού Κώδικα. 

Αθήνα 29/9... 20249 
ΟΜΗ ΔΙΚΑΣΤΗΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ. 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΝΘΕΤΙΚΩΝ ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ” 

Αθήνα, 18/07/2025 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΙΔΡΥΣΗ -- ΕΠΩΝΥΜΙΑ -- ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Ιδρύεται πρωτοβάθμιο επαγγελματικό µη κερδοσκοπικό Σωματείο µε την επωνυμία 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ. ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΝΘΕΤΙΚΩΝ ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ» και το αρκτικόλεξο, αυτής 

«Ε.ΕΣΥΨ.», η οποία αποδίδεται στην αγγλική γλώσσα ὡς «Πειἰεηίο Ακεοοϊαϊϊίοη ΟΙ 

Ιαϊθργα ἵνα Ρογομοϊηεγαρίςϊ5» Και το αρκτικόλεξο αυτής στα αγγλικά «Η.Α.Ε.Ι.Ρ.», το οποίο 

εδρεύει στον Δήμο Αθηναίων. 

Δύναται να δημιουργήσει παραρτήματα οπουδήποτε εντόςτης Ελληνικής Επικράτειας. 

Ξ ΖΗ χρονική διάρκεια του Σωματείου είναι αόριστη. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός του Σωματείου είναι: 

α. Η διαφύλαξη, µελέτη και προαγωγή των κοινών οικονοµικών, κοινωνικών και 

επαγγελματικών συμφερόντων των µελών του καιη ανάπτυξη πνεύματος αλληλεγγύης και 

αμοιβαίας υποστήριξης μεταξύ των µελώντου. 

β. Η προώθηση της επιστημονικής ψυχοθεραπευτικής έρευνας και η διατήρηση σε υψηλή 

στἀθµήτου επιστημονικού και επαγγελματικού έργου του συνθετικού ψυχοθεραπευτή. 

γ. Η ενηµέρωση του κοινού για τη σημασία του έργου του Ψυχοθεραπευτή. 

δ. Η μετάδοση και γνωριμία του ενδιαφερόμενου -- απευθυνόµενου κοινωνικού συνόλου µε 

την ψυχοθεραπευτική γνώση της Σύνθεσης και τα αποτελέσµατα της θεραπευτικής της 

δράσης. .. 

Για την επίτευξη των σκοπών του δύναται ιδίως: αἶνα απευθύνεται στις δημόσιες, 

διοικητικές και δικαστικές αρχές, την τοπική αυτοδιοίκηση, τις συνεταιριστικές οργανώσεις, 

τις συνδικαλιστικές οργανώσεις εσωτερικού και εξωτερικού Και τους εκπροσώπους 

διαφόρων κοινωνικών οµάδων για κάθε ζάτηµαπου αφοράτα επαγγελματικά συμφέροντα 

των µελών του για την διαµόρφωση, τη λήψη και την εφαρµογή των αποφάσεων που 
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.“αϕορούν τα Κοινά επαγγελματικά, οικονομικά και Κοινωνικά συμφέροντα των µελών τους 

Και γενικότερα τα συμφέροντα του Κοινωνικού συνόλου, β) να διοργανώνει σεμινάρια, 

συνέδρια, συγκεντρώσεις των µελών και συζητήσεις, γ) να οργανώνει έρευνες και να 

υποστηρίζει ερευνητικά προγράµµατα που έχουν σχέση µε την ψυχοθεραπεία ή 

Ψυχοκοινωνική περίθαλψη, δ) να συμβάλλει ενεργητικά στη συγκρότηση κοινοτικών 

συμβουλευτικών κέντρων σε συνεργασία µε άλλους φορείς, ε]να προβαίνει σε 

δημοσιεύσεις, ανακοινώσεις, εκδόσεις περιοδικών, βιβλίων, λεξικών, και συγκρότηση 

βιβλιοθήκης, στ) να προωθείτην Ψυχοκοινωνική µέρίμνα σε ὁλουςτουςτομείςπου αφορούν 

την ψυχοθεραπεία, λαμβάνοντας ως βάση τις ανάγκες και τα συμφέροντα του ατόμου και 

Ὄνα συμμετέχει ενεργά στην αντιμετώπιση των κοινωνικών προβλημάτων, η) συμμετέχει σε 

δευτεροβάθµιες καιτριτοβάθµιες οργανώσεις. 

Το Σωματείο δεν αναπτύσσει πολιτική ή κομματική δραστηριότητα. 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΑ 

Πόροιτου Σωματείου είναι; 

Α. Οιτακτικές συνδρομές των µελών 

Β. Οιέκτακτες εισφορές των µελών 

Γ.Τοτέλος εξέτασης φακέλου υποψήφιου µέλους και τέλος εγγραφής µέλους. 

Δ. Οι δωρεές, τα κληροδοτήματα και οι κληρονομιές που συνιστώνται υπέρτου Σωματείου, 

τις οποίες το σωµατείοθα αποδέχεται νομίμως και πάντα µετο ευεργέτηµατης απογραφής. 

Ε. Τα έσοδα από την αξιοποίηση της περιουσίας του Σωματείου 

Στ. Τα έσοδα απὀ οργανώσεις διαλέξεων, συγκεντρώσεων Και κάθε άλλης φύσεως 

πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων του Σωματείου 

7. Κάθε οικονομική ενίσχυση από το κράτος άλλα ΝΠΔΑ ή και ΝΠΙΔ ή ιδιώτες που αποκτάται 

χωρίς όρους, καιτέλος κάθε νόμιμο έσοδοτου Σωματείου. 

Το Σωματείο τηρεί τα εξής βιβλία: 

α) Βιβλίο Μητρώου Μελών του Σωματείου 

β) Βιβλίο Πρακτικών Συνεδριάσεων Γενικών Συνελεύσεων 

γ) Βιβλίο Πρακτικών Συνεδριάσεων Διοικητικού Συµβουλίου



δ) Βιβλίο Πρακτικών Συνεδριάσεων Ελεγκτικής Επιτροπής 

ι «8) Ἠιβλίο Πρακτικών Συνεδριάσεων Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας 

στ) Βιβλίο Ταμείου 

ὉὮ Βιβλίο Περιουσίας 

η) Πρωτόκολλο εισερχόµενων-εξερχόµενων 

Τα µέλη του Σωματείου έχουν δικαίωµα να λαμβάνουν γνώση του περιεχοµένου των 

παραπάνω βιβλίων σε ηµέρα Και ώρα που καθορίζεται µε απόφαση του Διοικητικού 

Συµβουλίου του Σωματείου. 

ΑΡΘΡΟ 45 

ΜΕΛΗ 

Τα µέλη του Σωματείου διακρίνονται σε τακτικά, εκπαιδευόµενα, πρόσεδρα και επίτιµα και 

οργανώνονται ακολούθως: 

4. Τακτικά µέλη: 

α/ κάθε επαγγελματίας ψυχοθεραπευτής που έχει ολοκληρώσει εκπαιδευτικό πρόγραµµα 

συνθετικής Ψυχοθεραπείας, που περιλαμβάνει 550 ώρες θεωρίας τουλάχιστον στην 

Ψυχοθεραπεία, 300 ώρες Κλινικής Άσκησης Κατ ελάχιστο, 150 ώρες Εποπτείας κατ’ ελάχιστο 

Και 250 ώρες Προσωπικής Θεραπείας κατ’ ελάχιστο, σύμφωνα µετο άρθρο 4.1.στ. 

β/ κάθε επαγγελματίας Ψυχοθεραπευτής που πληροί τις προὔποθέσεις του πρόσεδρου 

μέλους συνθετικής ψυχοθεραπείας͵, είναι µέλος του Σωματείου την τελευταία διετία στην 

κατηγορία του πρόσεδρου µέλους Και την τελευταία διετία έχει ολοκληρώσει τις 

υπολειπόµενες υποχρεώσεις (προσωπική θεραπεία, εποπτεία, κλινική άσκηση) του 

προγράµµατος συνθετικής ψυχοθεραπείας που παρακολουθεί (σύµφωνα µε τις 

προδιαγραφές του άρθρου 4.1.α και 4.1.στ) 

γ/ κάθε επαγγελματίας ψυχοθεραπευτής που πληροίτις προὔποθέσειςτου εκπαιδευόµενου 

μέλους συνθετικής ψυχοθεραπείας͵ είναι µέλος του του Σωματείου στην κατηγορία του 

εκπαιδευόµενου µέλους, Και την τελευταια διετία έχει ολοκληρώσει όλες τις εκπαιδευτικές 

υποχρεώσεις του προγράµµατος συνθετικής ψυχοθεραπείας που παρακολουθεί (σύµφωνα 

µετις προδιαγραφές του άρθρου 4.1.α και 4.1.στ)



δ/σε διάστηµα µέχρι και ἑνα έτος από τη σύσταση του Σωματείου κάθε επαγγελματίας 

ψυχοθεραπευτής που έχει ολοκληρώσει τουλάχιστον τετραετές πρόγραµµα εκπαίδευσης 

στη΄Συνθετική Ψυχοθεραπείας µε ελάχιστη προσωπική θεραπεία 250 ωρών, εποπτεία 150 

ωρών και κλινικής άσκησης 250 ωρών. Για την ἐγκρισή τους θα χρειαστεί σύσταση 

τουλάχιστον δύο τακτικών µελών του Σω] µατείου (εκτός Και αν πρόκειταιγια. ιδρυτικό µέλος) 

καθώς και κατάθεση τριών μελετών. περίπτωσης. 

ε/ οι επαγγελματίες ψυχοθεραπευτές που αποδεικνύουν ότι έχουν ασκήσει επαγγελματικά 

την. ατομική συνθετική ψυχοθεραπεία κατά τα τελευταία δέκα (40) χρόνια , έχουν 

παρακολουθήσειτουλάχιστον 250 ώρες εγκεκριμένων σεμιναρίων σχετικά µε την συνθετική 

ψυχοθεραπεία, τουλάχιστον 500 ώρες εποπτείας από πιστοποιημένο επόπτη της 

προσέγγισης, καθώς και 300 ώρες ατομικής συνθετικής ψυχοθεραπείας. Για την ἐγκρισή 

τους θα χρειαστεί σύσταση τουλάχιστον δύο τακτικών µελών του Σωματείου (εκτός και αν 

πρόκειται για ιδρυτικό µέλος) καθώς και κατάθεση τριών μελετών περίπτωσης. 

στ/ Ο νόμιμος Εκπρόσωπος ή άλλος διορισμένος αντιπρόσωπος νομικού προσώπου που 

παρέχει εκπαιδευτικό πρόγραµµα στην συνθετική ψυχοθεραπεία που περιλαµβάνει, όπως 

ισχύει και για τα Φυσικά πρόσωπα, τουλάχιστον 550 ώρες θεωρίας στην ψυχοθεραπεία, κατ΄ 

ελάχιστο 300 ώρες Κλινικής Άσκησης σε αυτήν, Κατ ελάχιστο 150 ώρες Εποπτείας και κατ’ 

ελάχιστο 250 ώρες Προσωπικής Θεραπείας και υπό την προὐπόθεση ότι δεν ασχολείται µε 

επάγγελμα µη σχετικό µε αυτόπου προστατεύειτο Σωματείο. 

Η εγγραφή τους θα γίνεται κατόπιν προσκοµίσεως του αυπηευ]απῃ (κουρίκουλουμ) των 

προγραμμάτων τους µετη προὔπόθεση πως συγκεντρώνουν τα παρακάτω (προκειµένου να 

οροθετηθείτο αχανές πλαίσιο της συνθετικής ατομικής ψυχοθεραπείας): 

9 Εκπαίδευση στην Ψυχοπαθολογία ή /και κλινική Ψυχολογία ή/και Ψυχιατρική 

9 Εκπαίδευση σε τουλάχιστον δύο επιστημονικά τεκμηριωμένες προσεγγίσεις 

(σύμφωνα µετα πρότυπα της Ευρωπαϊκής Εταιρείας Ψυχοθεραπείας (ΕΑΡ) καιτης Εθνικής 

Εταιρείας Ψυχοθεραπευτών. Ελλάδος (ΕΕΨΕ). Επίσης τυχόν άλλες επιστημονικά 

τεκμηριωμένες προσεγγίσεις που δεν αναφέρονται στους ανωτέρω Φορείς, αλλά 

οργανώνονται σε τετραετή εκπαίδευση, θα εξεταστούν κατά περίπτωση. 

Τα ἱδρυτικά µέλη του σωματείου είναι τακτικά µέλη. 

Τα τακτικά µέλη έχουν δικαίωµα εκλέγειν και εκλέγεσθαι και συµµετοχής σε όλατα όργανα 

και επιτροπές του σωματείου Και ως αντιπρόσωποι στις υπερκείµενες οργανώσεις.



2. Πρόσεδρα µέλη: Πρόσεδρο µέλος του Σωματείου µπορεί να γίνει κάθε άτοµο που έχει 

ολοκληρώσει τις ακαδημαϊκές υποχρεώσεις προγράµµατος συνθετικής ψυχοθεραπείας 

(σύµφωνα µε τις προδιαγραφές του άρθρου 4-1-α και 4.1.στ), αλλά υπολείπονται κάποιες 

απὀ τις υπόλοιπες υποχρεώσεις (προσωπική θεραπεία, Εποπτεία, κλινική άσκηση). Στην 

κατηγορία αυτή μπορούν να παραμείνουν µόνο για τρία έτη. Έχουν δικαίωµα συµµετοχής 

στις επιτροπές του Σωματείου καθώς και δικαίωµα εκλέγειν. 

8.Εκπαιδευόµενα µέλη:Ως εκπαιδευόµενα µέλη μπορούν να εγγραφούν απὀτο πρώτο έτος 

της Φοίτησής τους, άτοµα τα οποία φοιτούν σε αναγνωρισμένο καὶ συναφέἑς προς το 

Σωματείο πρόγραµµα ειδίκευσης Συνθετικής Ψυχοθεραπείας στην Ελλάδα ήτο Εξωτερικό. 

Τα εκπαιδευόµενα µέλη έχουν δικαίωµα να λαμβάνουν µέρος δια λόγου στις Γενικές 

Συνελεύσεις, χωρίς όµως να έχουν δικαίωµα εκλέγειν και εκλέγεσθαι σε αυτές ή σε 

οποιοδήποτε άλλο ὀργανοτου Σωματείου. 

Δ. Επίτιµα µέλητου Σωματείου ανακηρύσσονται µε απόφασητης Γενικής Συνέλευσης , μετά 

από εισήγηση του Διοικητικού Συµβουλίου, άτοµα τα οποία έχουν προσφέρει εξαιρετικές 

υπηρεσίες στο Σωματείο και έχουν συμβάλει στην προώθηση των σκοπών του Σωματείου. 

Ο αριθµός των επίτιµων μελών δεν πρέπει να είναι μεγαλύτερος από το 1/40 των τακτικών. 

μελών. 

5. Συνδεόµενο Μέλος του Σωματείου µπορεί να γίνει κάθε τριτοβάθµιο εκπαιδευτικό 

ἵδρυματο οποίο προσφέρει σπουδές περίτην συνθετική ψυχοθεραπεία αλλά δεν πληροίτα 

κριτήρια εκπαίδευσης συνθετικού Ψυχοθεραπευτή. Με τη συμπλήρωση των απαιτούμενων 

ωρών προσωπικής θεραπείας και εκπαίδευσης (δείτε προὐποθέσεις πρόσεδρων µελών, οι 

απόφοιτοι μπορούννα ενταχθούν ως µέλη του Σωματείου). 

ΑΡΘΡΟ 55 

ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 

Η εγγραφή του μέλους γίνεται ανάλογα µετις διακρίσεις που αναγράφονται στο άρθρο 4 

του παρόντος κατόπιν αιτήσεώςτου προςτο Διοικητικό Συμβούλιο µε όλα τα απαιτούμενα 
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δικαιολογητικά και το τέλος εγγραφής. Μετά την εγκριτική απόφαση ακολουθεί αμελλητί η 

εγγραφή του µέλους στο µητρώο μελών. 

Εδ έότερα, τα µέλη του Σωματείου δικαιούνται: 

α) να συμμετέχουν στις εκδηλωσειςτου Σωματείου Καθώς και στις Γενικές Συνελεύσεις και 

να εκφράζουν ελεύθερα τη γνώµητους 

β) Ταταμειακώς τακτοποιηµένα τακτικά µέλη µόνο έχουντο δικαίωµα να συμμετέχουν στις 

Γενικές Συνελεύσεις µε δικαίωµα ψήφου. Αυτά τα µέλη έχουν δικαίωµα εκλέγειν και 

εκλέγεσθαι και συµµετοχής σε όλα τα όργανα και επιτροπές του σωματείου, καθώς και ὡς 

αντιπρόσωποι στις υπερκείµενες οργανώσεις. 

γ) Ταταμειακώς τακτοποιηµένα 
πρόσεδρα μέλη έχουν δικαίωµα συµµετοχής στις επιτροπές 

του Σωματείου καθώς και δικαίωµα εκλέγειν. 

δ) Τα εκπαιδευόµενα µέλη έχουν δικαίωµα να λαμβάνουν µέρος δια λόγου στις Γενικές 

Συνελεύσεις, χωρίς όµως να έχουν δικαίωµα εκλέγειν και εκλέγεσθαι σε αυτές ή σε 

οποιοδήποτε άλλο ὀργανο ή επιτροπή του Σωματείου. 

ΑΡΘΡΟ 69 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ -- ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΟΙΝΕΣ 

1. Τα µέλητου Σωματείου υποχρεούνται. 

ανα καταβάλουν εµπρόθεσµα προς Το Σωματείο την ετήσια συνδρομή και τις λοιπές 

οικονοµικέςτους υποχρεώσεις, τακτικές ή έκτακτες. 

β.να συμμορφώνονται µετις διατάξεις των νόμων, του παρόντος καταστατικού, του Κώδικα 

Δεοντολογίας καιτις αποφάσεις των οργάνων του Σωματείου. 

γ.να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις και δραστηριότητεςτου Σωματείου 

δ.να µην προβαίνουν σε πράξεις που βλάπτουν τα συ! μφέροντατου Σωματείου ήτων λοιπών 

μελών. 

ε. να γνωστοποιούν αμελλητί στο Σωματείο κάθε αλλαγή της επαγγελματικής του 

διεύθυνσης και αλλαγή του Εκπαιδευτικού προγράµµατος. 

2. Πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά η αντίθετη προςτους σκοπούς ή τα συμφέροντα 

του Σωματείου δράση, οἱ σοβαρές ή επανειλημμένες παραβάσεις του Καταστατικού ἡ των 

αποφάσεωντου Διοικητικού Συµβουλίου καιτης Γενικής Συνέλευσης.



8. Πειθαρχικές κυρώσεις είναι α/ η έγγραφη επίπληξη, β/ η πρόσκαιρη µέχρι 12 µήνες 

αναστολή του δικαιώματος συμμετοχής στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης, και γ/η 

δίαγραφή του µέλους απὀ το Σωματείο σύμφωνα µε το παρακάτω άρθρο, αφού 

προηγουμένως κληθείτο πληττόμενο µέλος σε απολογία. 

Τα πειθαρχικά παραπτώματα διερευνώνται από την Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας και 

οἱ πειθαρχικές ποινές (πλην της διαγραφής) επιβάλλονται απὀ το Διοικητικό Συμβούλιο 

ύστερα από απόφαση της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας. 

ΑΡΘΡΟ75 

ΠΑΥΣΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΛΟΥΣ 

Η ιδιότητα του µέλους παύει: 

α) µε απόφαση διαγραφής της Γενικής Συνέλευσης, αφού πρώτα το µέλος κληθεί να 

παραστεί -αν θέλει- στη Γενική Συνέλευση, προκειµένου να εκφράσει τις απόψεις του στις 

παρακάτω περιπτώσεις: 

«για σπουδαίο λόγο 

-αν ένα µέλος δεν πληροί πλέον τις ως άνω υπότο άρθρο 4 προὐποθέσεις του µέλους. 

-αν ένα µέλος, παρά την σχετική ειδοποίηση , καθυστερεί τις πληρωμές τουλάχιστον δύο 

ετήσιων συνδροµών. 

«αν ἑνα µέλος δράσει ουσιωδώς εναντίον του Σωματείου καιτου σκοπού του 

-αν ένα µέλος δεν συμμετέχει ενεργά στις συναντήσεις, επιτροπές, οµάδες εργασίας και εν 

γένει δραστηριότητες του Σωματείου 

--αν ένα µέλος αρνείται επανειλημμένως και αδικαιολόγητα να συμμορφωθεί µε τις 

αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου καιτης Γενικής Συνέλευσης. 

Το µέλος που αποβάλλεται µπορεί µέσα σε 30 ηµέρες από την Κοινοποίηση της απόφασης 

διαγραφής να προσφύγειστο κατά τόπον αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο το οποίο δικάζει 

κατά τη διαδικασίατης Εκουσίας Δικαιοδοσίας. 

β) µε αίτησή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου να αποχωρήσει απὀ το 

Σωματείο, η οποία πρέπει να γνωστοποιηθεί τρεις τουλάχιστον µήνες πριν από τη λήξη του 

λογιστικού έτους . Η Γενική Συνέλευση υποχρεούται να αποδεχτεί τη διαγραφή, που θα 

ισχύει για το τέλος του λογιστικού έτους που έγινε η αἴτηση αποχώρησης. Το µέλος που 

τ



αποχωρεί είναι υποχρεωμένο να τακτοποιήσει τις οικονομικές υποχρεώσεις του προς το 

Σωματείο, µέχρι Καιτο τέλος του χρόνου αποχώρησής του. 

ΑΡΘΡΟ δὲ 

ΕΠΑΝΕΙΙΡΑΦΗ ΜΕΛΟΥΣ 

Τα µέλη που έχουν αποχωρήσει ή διαγραφεί μπορούν να επανεγγραφούν κατόπιν αιτήσεως 

τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο και µετά απὀ πρόταση αυτών από δύο µέλη του 

Σωματείου Και µόνο αν έχουν αρθεί οιλόγοι που επέβαλαν την διαγραφήτους. 

ΑΡΘΡΟ 95 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Τα όργανα του Σωματείου είναι: 

1. Η Γενική Συνέλευση των μελών, 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο 

8, Η Ελεγκτική Επιτροπή. 

4. Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας 

ΑΡΘΡΟ 105 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση, αποφασίζει για όλα τα θέµατα που αφορούν στο Σωματείο εκτός αν 

αυτά υπάγονται από το νόµο ήτο παρόν καταστατικό στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 

Στην αποκλειστική αρµοδιότητατης Γενικής Συνέλευσης ανήκουν: 

1, Ητροποποίησητου καταστατικού ή η διάλυσητου Σωματείου. 

2. Η ἐγκριση του οικονομικού και διοικητικού, απολογισμού του προηγούμενου έτους. 

3. Η έγκριση του προὐπολογισμού του επόμενου έτους. 

4. Ἡ απαλλαγή των µελών. Διοικητικού Συµβουλίου από κάθε ευθύνη 

5. Η εκλογή των µελών των οργάνων του Σωματείου. 

6. Το ύψος επιβολής ειδικής ή έκτακτης εισφοράς στα µέλη για συγκεκριμένους σκοπούς. 

7.Η ένταξη στον κατάλογο επίτιµων νέων µελών ύστερα απὀ πρόταση του Διοικητικού 

Συµβουλίου.



8. Η εκλογή των αντιπροσώπων του Σωματείου για τις δευτεροβάθµιες και τριτοβάθµιες 

οργανώσεις. 

9. Κάθε άλλο θέµα που δεν ανήκει ρητά στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 

χ- 

ΑΡΘΡΟ 115 [κοιν 

Η. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου και συγκροτείται από τα 

ταμειακώς ενήµερα τακτικά και πρόσεδρα µέλη αυτού. 

Οι αποφάσειςτης Γενικής Συνέλευσης είναι έγκυρες, εφόσον λαμβάνονται σύμφωνα µετις 

διατάξειςτου παρόντος Καταστατικού καιτου νόµου και είναι υποχρεωτικές για όλατα μέλη 

του Σωματείου. 

Οι Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες. 

Η τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε συνεδρίαση υποχρεωτικά µία φορά τον 

χρόνο και εντός 12 µηνών απότην σύγκλησητης τελευταίας τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Οι 

έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού 

Συµβουλίου, οποτεδήποτε κρίνει αυτό αναγκαίο για τα γενικότερα συμφέροντα του 

Σωματείου, ἡ ύστερα από έγγραφη αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο του ενός πέµπτου 

(4/5) των ταμειακώς ενήµερων τακτικών ή πρόσεδρων µελών. Στην αἴτηση αυτή πρέπει να 

αναφέρονται τα θέµατα, τα οποία επιβάλλουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

Μέσα σε δέκα πέντε (15) ηµέρες απὀ την υποβολή της πιο πάνω αιτήσεως, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να προκαλέσει την σύγκληση της αιτούµενης έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης. 

Οι προσκλήσεις για τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις πρέπει να 

αναγράφουν τον τόπο, το χρόνο καιτα προς συζήτηση θέµατα και να υπογράφονται απὀ τον 

Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα, µε μέριμνα του οποίου αποστέλλονται µε επηθί! ή άλλο 

πρόσφορο τρόπο σε όλα τα µέλη 15 ηµέρες πριν απὀ την ηµέρα της συνεδρίασης. Οι 

συνεδριάσειςτων Γενικών Συνελεύσεων μπορούν να διεξάγονται Και διαδικτυακώς.



Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται σ’ αυτή το ένα δεύτερο 

(1/2) τουλάχιστον του όλου αριθμού των τακτικών και πρόσεδρων µελών, που Είναι 

ταμειακώς ενήµερα. Μη επιτευχθείσης απαρτίας κατά την πρώτη συνεδρίαση , η Γενική, 

Συνέλευση συγκαλείται εκ νέου, την ἴδια ηµέρα και ώρατης επόµενης εβδομάδας, στον ίδιο 

. τόπο Καιµετα αυτά θέµατα ημερήσιας διατάξεως, χωρίς την αποστολή νέων προσκλήσεων, 

οπότε συνεδριάζει έγκυρα, όσα και αν είναι τα παρόντα ταμειακώς ενήµερα τακτικά και 

πρόσεδρα µέλη. Ὡς παρουσία νοείται Π φυσική παρουσία ή η παρουσία εξ αποστάσεως 

μέσω διαδικτύου ή άλλων πλεκτρονικών µέσων, εφόσον µπορεί να διαπιστωθεί η 

ταυτοπροσωπία του συμμετέχοντος μέλους ἡ αντιπροσώπου. 

Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συµβουλίου και µετά την διαπίστωση της ύπαρξης απαρτίας, προτείνει στη Συνέλευση την 

εκλογή Προέδρου καὶ Γραμματέα - Επιτρέπεται η εξουσιοδοτηση έτερου οικονομικά 

τακτοποιηµένου μέλους της ίδιας κατηγορίας για την συμμετοχή στις συνεδριάσεις και 

Ψηφοφορίες της Γενικής Συνέλευσης εφόσον ο εξουσιοδοτηθείς έχει εξουσιοδότηση µε 

βεβαιωμένοτο γνήσιο υπογραφής από δημόσια αρχή. 

Μέλη των οργάνων του Σωματείου δεν επιτρέπεται να εκλεγούν για. οποιοδήποτε 

αξίωμα του Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης. Η ψηφοφορία για την εκλογή του 

Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης Είναι φανερή Και γίνεται µε ανάταση των χεριών. ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης διευθύνει την συζήτηση, θέτει τα ζητήµατα σε 

Ψηφοφορία, φροντίζει την καλή τάξη της Γενικής Συνέλευσης και κηρύσσειτην λήξη αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 122 [ιο 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων, εκτός απὀτις αποφάσει
ςγια πρόταση μομφής κατά του Διοικητικού Συµβουλίου, 

τροποποίηση του καταστατικού, µεταβολή του σκοπού του Σωματείου καὶ διάλυση του 

Σωματείου. Οι Ψηφοφορίες στις Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε φανερές και μυστικές. 

Οι φανερές ψηφοφορίες γίνονται µε ανάταση των χεριών ή ονομαστικά. Οι μυστικές 
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ψηφοφορίες γίνονται µε ψηφοδέλτια. Για θέµαταπου αφορούν αρχαιρεσίες για τα όργανα 

του Σωματείου και αντιπροσώπων στις υπερκείµενες επαγγελματικές οργανώσεις, 

Εμπιστοσύνη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, προσωπικά ζητήµατα Και διοικητικό και 

οικονομικό απολογισμό οἱ Ψηφοφορίες εἶναι πάντοτε μυστικές . Αν η ψηφοφορία εἶναι 

“λυστική, το Σωματείο παρέχει τη δυνατότητα ηλεκτρονικής εξ αποστάσεως ψηφοφορίας µε 

{ διασφάλιση της μυστικότητας των ψήφων µε χρήση κατάλληλου συστήµατος που 

διασφαλίζει το αδιάβλητο και την μυστικότητα της ψηφοφορίας. Αν η Ψηφοφορία είναι 

φανερή, µπορεί να διεξάγεται προφορικώς ή γραπτώς µέσως διαδικτύου ή άλλων 

ηλεκτρονικών µέσων. 

Προκειμένου γιατην διεξαγωγή αρχαιρεσιών κατάτη Γενική Συνέλευση, εκλέγεται στην ἴδια 

συνεδρίαση της Συνέλευσης τριμελής Εφορευτική Επιτροπή, η οποία μεριμνά για την 

διεξαγωγή της ψηφοφορίας καιτην ανάδειξη των εκλεγέντων. Της Εφορευτικής Επιτροπής 

προεδρεύει ο Εκλεγόµενος από τα µέλη της γι αυτόν τον σκοπό. Μέλη της Εφορευτικής 

Επιτροπής δεν µπορούννα εἰναι υποψήφιοι γιατα όργανατου Σωματείου. τακτικά µέλητου 

Σωματείου, που επιθυμούν να εκλεγούν µέλη στα όργανα του Σωματείου, υποβάλλουν στο 

Διοικητικό Συμβούλιο µέχρι 3 ηµέρες πριν την ηµέρα των αρχαιρεσιών, σχετική αίτηση. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο ελέγχει, αντα υποψήφια µέλη έχουν τα τυπικά προσόντα, σύµφωνα 

µε το άρθρο 5 του Καταστατικού, ετοιμάζει τον κατάλογο των υποψηφίων. Η εφορευτική 

επιτροπή ελέγχει πριν απὀ την έναρξη της ψηφοφορίας τη γνησιότητα του αντιγράφου 

μητρώου µελών, βάσειτου οποίου διεξάγεται η ψηφοφορία Και το οποίο έχει υποχρέωση 

να της παραδώσει το Διοικητικό Συμβούλιο. Για την απόδειξη της ταυτοπροσωπίας των 

μελών που συμμετέχουν στην ψηφοφορία αρκεί η επίδειξη αστυνομικής ταυτότητας ή 

άλλου δημοσίου εγγράφου. Ενστάσεις επί της διαδικασίας υποβάλλονται καθόλη την 

διάρκεια της ψηφοφορίας καὶ επ᾿ αυτών αποφασίζει η Εφορευτική Επιτροπή. Η Εφορευτική 

Επιτροπή συνεδριάζει και ανακοινώνει την απόφασή της. Μετά το τέλος της ψηφοφορίας 

γίνεται η καταμέτρηση των Ψήφων που πήρεο κάθε υποψήφιος. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

μεταξύ δύο ή περισσότερων υποψηφίων, η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται µε κλήρωση, η 

οποία διενεργείται απὀ την Εφορευτική Επιτροπή . Τέλος, η Εφορευτική Επιτροπή 

ανακοινώνει τα εκλεγμένα µέλη των οργάνων του Σωματείου καθώς και τα 

αναπληρωματικά µέλη αυτών. Η εφορευτική Επιτροπή συντάσσει το πρωτόκολλο 

ψηφοφορίας καιτα πρακτικά διαλογής των ψηφοδελτίων και ανακήρυξης των επιτυχόντων 
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τα οποία υπογράφει. Τα πρακτικά αυτά μαζί µε το αντίγραφο του μητρώου µελών 

φυλάσσονται στο Πρωτοδικείο της έδρας του Σωματείου και αντίγραφά τους φυλάσσονται 

στα αρχεία του Σωματείου. Στην Εφορευτική επιτροπή προεδρεύει δικηγόρος του 

Δικήγορικού Συλλόγου του τόπου της ἑδραςτου Σωματείου. 

/ 
ή 
Θι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται στο βιβλίο Πρακτικών των Γενικών. 

Συνελεύσεων και ὑπογράφονται απότο προεδρείο της. 

Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αντίκειται στον Νόμο ήτο Καταστατικό κηρύσσεται 

άκυρη µε δικαστική απόφαση. 

ΑΡΘΡΟ 192 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

το Σωματείο διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από πέντε (5) 

τακτικούς συμβούλους , οἱ οποίοι εκλέγονται µε μυστική Ψηφοφορία, σε νόμιμα 

συγκαλούµενη Γενική Συνέλευση. Οἱ ιδιότητες του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γενικού 

Γραμματέα καιταμµία δεν επιτρέπεταινα συμµπέσουν στο ίδιο πρόσωπο ή συγγενείς πρώτου 

ή δεύτερου βαθμού. Το νεοεκλεγµένο Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε συνεδρίαση, υπό 

την προεδρία εκείνου που έλαβετις περισσότερες ψήφους, εντός 8 ημερών από την ημέρα 

της εκλογής του καὶ συγκροτείται σε σώμα µε την εκλογή -με μυστική Ψηφοφορία- του 

Προέδρου του Αντιπροέδρου, του Γενικού Γραμματέα, του Ταμία και ενός απλού μέλους. 

Νέα συγκρότηση σε σώμα µπορεί να γίνει οποτεδήποτε και οπωσδήποτε µετά από 

παραίτηση συμβούλου. Ο Πρόεδρος του νεοεκλεγέντος Διοικητικού Συµβουλίου αμέσως 

µετά την Εκλογή των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου καλεί στην ἴδια συνεδρίαση το 

προηγούμενο Διοικητικό Συμβούλιο να παραδώσειτα κλειδιά, τις σφραγίδες, το αρχείο, τα 

βιβλία καιτα περιουσιακά στοιχεία του Σωματείου και συντάσσει πρωτόκολλο παραλαβής 

και παράδοσης. 

Σε περίπτωση που το απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο δυστροπεί ή δεν παραδίδει, το νὲο 

Διοικητικό Συμβούλιο παραλαμβάνει µε απογραφή που Κάνει το ίδιο και συγχρόνως 
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δύναται να προτείνει στην επόµενη Γενική Συνέλευση την διαγραφή των δυστροπούντων 

από το Σωματείο. 

Η θητεία των συ μβούλων διαρκεί 3 χρόνια και παρατείνεται αυτοδικαίως µέχρι την εκλογή 

νέο διοικητικού συμβουλίου. Στις αρχαιρεσίες εκλέγονται δύο αναπληρωματικοί 

: ἄύμβουλοι. 

Αν ο αριθµός των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου μειωθεί τόσο , όσο να µην 

επιτυγχάνεται απαρτία, προκηρύσσονται αρχαιρεσίες καὶ συγκαλείται Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση γύαυτό τον σκοπό. 

Τα µέλη του Διοικητικού. Συµβουλίου είναι φυσικά πρόσωπα που έχουν πλήρη ικανότητα 

για δικαιοπραξία. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά ανα τρίμηνο . Μπορεί όµωςνα συνεδριάσει 

Και έκτακτα, οποτεδήποτε, όταν προσκληθεί απότον Πρόεδρο ήτο ζητήσουν 3 µέλη του µε 

αίτηση προςτον Πρόεδρο µετα θέµατα προς συζήτηση. Η πρόσκληση του Προέδρου για τη 

συνεδρίαση αποστέλλεται στους λοιπούς συμβούλους 5 ηµέρες πριν την συνεδρίαση µετα 

θέµατα της ημερήσιας διάταξης. Κάθε µέλος του Σωματείου µπορεί να παρίσταται στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού. Συµβουλίου σαν απλός παρατηρητής µε δικαίωµα λόγου, 

εκτός και αν το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει ότι δεν επιτρέπεται η παρουσία τρίτων για 

λόγους προστασίας προσωπ
ικών δεδοµένων 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται τουλάχιστον 3 

σύμβουλοι. Οι αποφάσεις λαμβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων µελών του 

Διοικητικού Συµβουλίου. Σε περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του προέδρου. Οι 

αποφάσειςτου Διοικητικού Συµβουλίου λαμβάνονται µε φανερή Ψηφοφορία. Επιτρέπεται 

η διενέργεια μυστικής ψηφοφορίας επί προσωπικών θεμάτων ἡ οποτεδήποτε και για 

οποιοδήποτε θέµα αποφασίσει κατά πλειοψηφία το Διοικητικό Συμβούλιο. Μέλος του 

Διοικητικού Συµβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα απὀ 4 συνεχείς συνεδριάσεις, 

θεωρείται ότι ἐχειπαραιτηθεί. 

Οι συνεδριάσεις μπορούν να γίνονται και διαδικτυακώς. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται στο τηρούµενο για το σκοπό 

αυτό Βιβλίο Πρακτικών και υπογράφονται από τα παριστάµενα στη συνεδρίαση µέλη. Τα 

µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που παρευρίσκονται και διαφωνούν, δικαιούνται να 

ζητήσουν την καταχώριση της διαφωνίας τους στα Πρακτικά της σχετικής συνεδρίασης. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο, παύεται, πριν από τη λήξη της θητείαςτου, µε απόφαση ἑκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης , σε περίπτωση διατύπωσης μομφής απὀ το 1/3 τουλάχιστον των 

εγγεγραμμένων µελών. Ειδικά σ’ αυτήν την περίπτωση, απαιτείται για τη Γενική Συνέλευση 

απαρτία 1/2 των εγγεγραμμένων Και ταμειακώς ενήµερων τακτικών Και πρόσεδρων µελών 

και πλέιοψηφία των 3/4. 

Πρ. από την λήψη της απόφασης, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης καλεί τα µέλη του 

στ “Λιοικητικού Συµβουλίου να απολογηθούν επί της συγκεκριμένης μομφής , ενώπιον της 

Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 142 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και διαχειρίζεται όλες γενικάτις υποθέσεις του Σωματείου, 

µε εξαίρεση αυτές για τις οποίες αρμοδιότητα έχει να αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. 

Ειδικότερα, έχει καθήκον να: 

α) Παρακολουθεί και επιβάλλειτη σωστή τήρηση του παρόντος Καταστατικού 

β) Εφαρμόζειτις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

γ) Προωθεί µε κάθε νόμιμο τρόπο του σκοπούς του Σωματείου, αναλαμβάνει όλα τα 

απαιτούμενα µέτρα γιατην προάσπιση των συμφερόντων του και εκπροσωπείτο Σωματείο, 

διατου Προέδρου του, ενώπιον κάθε δικαστικής ή άλλης αρχής Και σε όλεςτις σχέσεις του 

Σωματείου µετρίτους. 

δ) Φροντίζει για την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού και προὔπολογισμού Και 

διαχειρίζεταιτην περιουσίατου Σωματείου. 

ε) Αποφασίζειγια τα έσοδα και ἐξοδατου Σωματείου, σύμφωνα µετις αποφάσειςτης Γενικής 

Συνέλευσης. 

στ ) Επιβλέπει και ελέγχει την τακτική τήρηση των Βιβλίων του Σωματείου, στα οποία 

καταχωρούνται οι διάφορες πράξεις και αποφάσεις, για τις οποίες είναι υπεύθυνο, καθώς 

Καιτα έσοδα και έξοδα του Σωματείου. 

Ὁ Αποφασίζειγιατο ύψοςτου τέλους εξέτασης φακέλων υποψηφίων, του τέλους εγγραφής 

μέλους, της ετήσιας συνδροµής των µελών. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, προς καταμερισµό και καλύτερη οργάνωση των εργασιών 

του Σωματείου, µπορεί να καταρτίζει μόνιμες ή προσωρινές επιτροπές ή οµάδες και μπορεί 

να ορίζει κατά την σύστασή τους, τους υπεύθυνους αυτών, είτε απὀ µέλη του Διοικητικού 
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Συµβουλίου, είτε από τακτικά µέλη του Σωματείου, καθορίζοντας τον κύκλο εργασιών κάθε 

µίας και να αναθέτει σε αυτές τη διαχείριση ή µελέτη ειδικών θεμάτων ἡ τομέων. Ο 

υπεύθινας κάθε επιτροπής ή ομάδας εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο για κάθε θέµα 

που αφορά τον κύκλο της δράσης του, το οποίο τελικά και αποφασίζει. 

οι υήρεσίες των µελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τιμητικές και παρέχονται χωρίς 

αμοιβή. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο , µετά από δικαιολογημένη απόφασή του και ανάλογα µε τις 

ανάγκες καιτην οικονομική δυνατότητατου Σωματείου, µπορεί να προσλαμβάνει µε µισθό 

έναν ή περισσότερους υπαλλήλους, ανάλογα µετις ανάγκεςτου Σωματείου. 

τυχόν δαπάνες των μελών του Διοικητικού Συµβουλίου , για υποθέσεις του Σωματείου, 

καταβάλλονται µόνο κατόπιν αποδείξεως της δαπάνης Και του σκοπού αυτής και µε την 

προσκόμιση νόμιμου παραστατικού εγγράφου. 

ΑΡΘΡΟ 152 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Ο Πρόεδρος συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο καὶ διευθύνει τις έκτακτες και τακτικές 

συνεδριάσεις του, εκπροσωπεί δικαστικά και εξώδικα το Σωματείο φροντίζει για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων του Διοικητικού Συµβουλίου, μαζί µε το Γενικό Γραμματέα 

συντάσσει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συµβουλίου και των 

Γενικών Συνελεύσεων και συνυπογράφει κάθε εξερχόµενο έγγραφο. Μαζί µε τον Ταµία 

υπογράφουν εντάλµατα πληρωμών και αποδείξεις. 

Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε όλα τα καθήκοντά του, σε περίπτωση που ο 

τελευταίος απουσιάζει ἡ αδυνατεί ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του. Επίσης 

συνεργάζεται µετον Πρόεδρο για την Εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συµβουλίου 

καιτης Γενικής Συνέλευσης καιτην εκπλήρωση των σκοπών του Σωματείου. 

ΑΡΘΡΟ 160 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Ο Γενικός Γραμματέας διευθύνειτα γραφείατου Σωματείου, Φυλάειτο αρχείο, τα βιβλίατου 

(Εκτός από τα διαχειριστικά), την σφραγίδα, εποπτεύει για την τήρηση του μητρώου των 

µελών του Σωματείου, ως υπεύθυνος έναντι του Διοικητικού Συµβουλίου για την τακτική 

19



ενηµέρωσήτου, τηρεί και υπογράφει µετα υπόλοιπα µέλη τα πρακτικά των συνεδριάσεων 

του. Διοικητικού Συµβουλίου , συνεργάζεται µε τον Πρόεδρο για την κατάρτιση της 

ημερήσιας διάταξης κάθε συνεδρίας και φροντίζει για την συγκέντρωση των απαιτούμενων 

στοιχείων για τα θέµατα που θα συζητηθούν µέσα στο πλαίσιο των αποφάσεων του 

Αθλκπικού Συµβουλίου. Επιμελείται και διεξάγειτην. αλληλογραφία καιπροσυπογράφει µε 

ον Πρόεδρο κάθε εξερχόµενο έγγραφο, συντάσσει τον ετήσιο απολογισμό πεπραγμένων. 

του Διοικητικού Συµβουλίου σε συνεργασία µε τα υπόλοιπα µέλη του Και τον υποβάλλει 

στην Γενική Συνέλευση Κάθε χρόνο για έγκριση. 

Άρθρο 179 

ΤΑΜΙΑΣ 

Ο Ταμίας είναι υπεύθυνος για την κινητή και ακίνητη περιουσία του Σωματείου και γενικά 

διαχειρίζεται τα οικονομικά στα πλαίσια του προὔπολογισμού και των καταστατικών 

διατάξεων. Υπέρβαση των ορίων του προὔπολογισμού επιτρέπεται µόνον σε ειδικές 

περιπτώσεις µετά από έγκρισητου Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο φέρει στην προκειμένη 

περίπτωση την σχετική ευθύνη. 

Εισπράττειτους πόρους του σωματείου µε αριθμημένες διπλότυπες αποδείξεις που φέρουν 

την σφραγίδατου σωματείου καιτην υπογραφήτου, διενεργείτις πληρωμές γιαλογαριασµό 

του Σωματείου µε βάση αριθµηµένα εντάλµατα που εκδίδονται µετά από έγκριση της 

σχετικής δαπάνης απὀτο Διοικητικό Συμβούλιο, λαμβάνοντας εξοφλητική απόδειξη. 

Φυλάσσει τα χρήματα από τις εισπράξεις του Σωματείου και τηρεί βιβλίο ταμείου και θα 

τηρεί και θα υποβάλλει αρµοδίως οποιοδήποτε βιβλίο ἡ κατάσταση προβλέπεται από τις 

Φορολογικές διατάξεις. 

Ο ταμίας είναι υπεύθυνος για την ορθή τήρηση καὶ ενηµέρωση των βιβλίων του ταμείου και 

της περιουσίας του σωματείου, καθώς και όλων των δικαιολογητικών πληρωμής. Υποβάλλει 

στο Διοικητικό Συμβούλιο κάθε τρίμηνο συνοπτική οικονομική Κατάσταση του σωματείου. 

Στο τέλος κάθε χρόνου συντάσσει τον ετήσιο απολογισμό και μαζί µε το Διοικητικό 

Συμβούλιο τον προὔπολογισμότου επόµενου έτους. 
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Άρθρο 155 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Η Ελεγκτική Επιτροπή αποτελείται απὀ τρία µέλη και εκλέγεται συγχρόνως µε το 

Διοικητικό Συμβούλιο και µε τριετή θητεία Και έχει ως καθήκον την άσκηση του ταμειακού 

καί διαχειριστικού ελέγχου του Διοικητικού Συμβουλίου Και την υποβολή σχετικής έκθεσης 

κ ην εκλογική Και απολογιστική Γενική Συνέλευση. Η ελεγκτική επιτροπή δικαιούται να 

εξετάζειτα βιβλία καιτα έγγραφα του σωματείου και να ζητά οποτεδήποτε την επίδειξη του 

περιεχοµένου του Ταμείου. Η ελεγκτική επιτροπή τηρεί βιβλίο πρακτικών στο οποίο 

καταχωρούνται τα πρακτικά και οἱ αποφάσεις αυτής επί των διενεργούµενων ελέγχων ως 

Κάι οι υπ’ αυτής συντασσόµενες σχετικές εκθέσεις προς τη Γενική Συνέλευση. Μετά την 

εκλογή της συγκροτείται σε σώμα και εκλέγεται ο Πρόεδροςτης. 

Αρθρο 192 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΗΘΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 

Η Επιτροπή Ηθικής Και Δεοντολογίας αποτελείται από 5 τακτικά µέλη και2 αναπληρωματικά. 

Η Θητεία της είναι 4 έτης. Μέλη του Διοικητικού Συµβουλίου δεν μπορούν να είναι 

παράλληλα και µέλη της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας 

Η Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας έχει αρμοδιότητα : 

α) να συντάσσει ή νατροποποιεί τον Κώδικα Δεοντολογίαςτου σωματείου. 

β) να εξετάζει και να απαντά σε ερωτήματα σε σχέση µε την εφαρμογή του Κώδικα 

Δεοντολογίας 

γ]να διερευνά καταγγελίες κατά µελών του Σωματείου Και να γνωµοδοτεί προς τη Γενική 

Συνέλευση. 

δ)να διερευνά την τέλεση πειθαρχικών παραπτωµάτων Και να προτείνει στο Διοικητικό 

Συμβούλιοτην επιβολή πειθαρχικών ποινών. 

ΑΡΘΡΟ 205 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
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Το παρόν καταστατικό τροποποιείται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης . Για την 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης απαιτείται η παρουσία του 4/2 των ταμειακώς 

τακτοποιηµένων τακτικών και πρόσεδρων μελών και πλειοψηφίατων των παρόντων. 

ΑΡΘΡΟ 215 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΔΙΑΛΥΣΙΠΙ ΖΑΝ 1 Ἐν. 

Το Σωματείο διαλύεται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης., εφόσον παρίσταται 

τουλάχιστον το 1/ 2των ταμειακώς τακτοποιηµένων τακτικών και πρόσεδρων µελών και µε 

πλειοψηφία των 8/ 4των παρόντων. 

Μετά τή διάλυσή του Σωματείου, η περιουσία του διατίθενται ισομερώς µε απόφαση τῆς 

Γενικής Συνέλευσης σε µη κερδοσκοπικούς οργανισμούς προστασίας κατά της βίας των 

γυναικών. 

Σε Καμία περίπτωση δεν διανέμεται ανάµεσα στα µέλη του. 

ΑΡΘΡΟ 225 

το παρόν καταστατικό αποτελείται. απὀ 22 άρθρα, συζητήθηκε και ψηφίστηκε, αφού 

εγκρίθηκε κατ άρθρο Και στο σὐνολότου, απότη Γενική Συνέλευση των ιδρυτών. σήµερατην 

.07-2025, που συγκεντρώθηκαν για το σκοπό αυτό και θα ισχύσει από της εκδόσεως της 

-"αποφάσεως του Αρμόδιου Πρωτοδικείου Αθηνών που θα εγκρίνει την εγγραφή του στο 

Βιβλίο Σωματείων του Πρωτοδικείου Αθηνών . Μέχρι της εγκρίσεώς του, το Σωματείο θα 

διοικείται απὀ την 3µμελή προσωρινώς διοικούσα επιτροπή του, η οποία θα ενεργήσει τα 

νόμιμα για την. αναγνώριση του Σωματείου, τη δημοσίευση του καταστατικού, την έκδοση 

ΑΦΜ και άνοιγμα τραπεζικού λογαριασμού καιθα συγκαλέσειτην πρώτη Γενική Συνέλευση 

µετά την ἐγκρισή του από το Πρωτοδικείο Αθηνών για την Εκλογή των οργάνων του 

Σωματείου. 

τα ιδρυτικά µέλη 

σα 
1. Κατηρτζόγλου Ευσταθία, 

2. Περάκη Γεωργία 
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1. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

18. 

18. 

19. 

20. 

21. 

Τσιριγώτης Θεόδωρος 6)’ 

Μανουσιάδου Αναστασία 

Βασιλική Χαρίτου ύι 

...Μυτηληνάκη Βιργινία 

Λεβέντη Εύη ὤ΄ 
ρ 

Χριστοδουλοπούλου Ευαγγελία 

Παρασκευή Κούκου 

Κώτη Νομική 

Κομνηνού Φλώρα ὤ 

Μπλάθρας Γεώργιος ώ 

Μητρόπουλος Κωνσταντίνος αν 

Μπαζίγου Μικσλ ο 

Φωτάκη Εωαίαἆ- 

Κολιανού Ειρήνη, νύορλάας 

Χιρβατίδης Αθανάσιος 

Τσάκαλου Σοφία 

Κατακασίδου Ειρήνη ην 

Κλεφταρας Γεώργιος γα 

Κυπριώτης Νικόλαος (2 
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